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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
JUNTO A ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE (ARSS).

A ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE torna publico, para conhecimento de
eventuais interessados, que determinou-se a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, de pessoal para prestar servicos na Associagdo Regional de Saude do Sudoeste
—ARSS, localizada na cidade de Francisco Beltrao/PR e CAPS AD lll, na cidade de Marmeleiro/PR,
o qual sera executado por execucao direta, nos termos do art. 7°, inciso IV da IN n°® 142/2018 do
TCE/PR para os cargos de: DENTISTA ENDODENTISTA, DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA,
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO
NEFROLOGISTA, MEDICO NEUROCIRURGIAO, MEDICO OFTAMOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PSIQUIATRA CAPS I, MEDICO
REUMATOLOGISTA , MEDICO UROLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR,
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR / ANGIOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO
CIRURGIAO PEDIATRICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
DERMATOLOGISTA/HANSENEOLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO HEMATOLOGISTA,
MEDICO MASTOLOGISTA/CIRURGIAO MAMA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PEDIATRA/NEUROCIRURGIAO/NEUROPEDIATRA, ODONTOLOGO, CIRURGIAO
DENTISTA/PACIENTE ESPECIAL, ASSISTENTE SOCIAL , TERAPEUTA OCUPACIONAL,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PSICOLOGO, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO (CAPS AD Ill), PSICOLOGO (CAPS AD
1), TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS AD Ill), PEDAGOGO (CAPS AD IlI), EDUCADOR FiSICO
(CAPS AD IIl), ANALISTA EM INFORMATICA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (CAPS AD IIl), TECNICO EM ENFERMAGEM (CAPS AD Ill), TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TELEFONISTA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS AD lil), MOTORISTA (CAPS AD
1), JARDINEIRO E AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL, que sera realizado através da
Comissao de Processo Seletivo nomeada pela Resolugao n° 018/2019, de 15/04/2019, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal e Resolugdo n°® 083/2018 que regulamenta a
contratacido de pessoal por tempo determinado.

O Processo seletivo sera composto das seguintes fases:

FASE PERIODOS
Inscricbes 27/08/2019 a 20/09/2019
Publicacdo da Homologacéao Preliminar das inscricdes 24/09/2019
Recursos deferidos e indeferidos das inscricdes 27/09/2019
Homologacéao Final das Inscri¢cdes 01/10/2019
Publicacao da Classificagao Preliminar 03/10/2019
Recurso da Classificacdo Preliminar 07/10/2019
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Publicacdo dos Recursos Deferidos e Indeferidos da 09/10/2019
Classificagao Preliminar

Publicacao da Classificacao Final 10/10/2019
Homologagao do Procedimento 15/10/2019
Contratacao 16/10/2019

1.1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.2 O presente Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas leis que se referem ao presente
certame, o qual sera promovido pela Associagdo Regional de Saude do Sudoeste.

1.3 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes, para atender as
demandas dos Setores da ARSS e CAPS AD IIl.

14 O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos, com base
no nivel de escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional dos candidatos,
conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.5 As informacobes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
comissao avaliadora do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

1.6 A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo, bem como a inclusdo no Cadastro de
Reserva, ndo implica obrigatoriamente na sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de
convocagao e contratagao, ficando reservado a ARSS, o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda aos interesses e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7 Quando constatada qualquer irregularidade quanto a informagéo prestada pelo inscrito, a
qualgquer tempo, o0 mesmo sera automaticamente excluido do processo seletivo.

1.8 A divulgacao dos resultados e demais fases referentes ao processo seletivo sera feito através
do mural da ARSS, na Rodovia Contorno Vitério Traiano, n° 501, Agua Branca, nesta cidade de
Francisco Beltrdo/PR, com horério de atendimento das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min, através do DIOEMS e Jornal de Beltrdo, e na internet através do seguinte endereco:
https://arssparana.org/transparencia/administracao/concursos.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.10 @) cargo, a carga horaria, 0 salario, as vagas, 0s
requisitos de formagéao, sao estabelecidos a seguir:
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EMPREGO/FUNC | CARGA SALARIO N2 REQUISITOS DE FORMACAO
Ao HORARIA | EM RS VAGAS
ABERTAS

Dentista 20 horas |3.204,83 | 01 Diploma de graduagdo em odontologia +

Endodentista titulo de especialista em endodontia e
registro profissional no 6rgao de classe.

Dentista Buco- | 20 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduagdo em odontologia +

maxilo-Facial titulo de especialista em traumatologia
Buco-maxilo-Facial e registro profissional
no 6rgao de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 |03 Diploma de graduagao em medicina; prova

Cardiologista de titulo e ou residéncia médica em
cardiologia e registro profissional no 6rgéo
de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduagao em medicina; prova

Dermatologista de titulo e ou residéncia médica em
dermatologia e registro profissional no
6rgéo de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 01 Diploma de graduacdo em medicina; prova

Endocrinologist de titulo e ou residéncia médica em

a endocrinologia e registro profissional no
6rgéo de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 01 Diploma de graduagcdo em medicina; prova

Gastroenterolog de titulo e ou residéncia médica em

ista Gastroenterologia e registro profissional no
6rgéo de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduagao em medicina; prova

Ginecologista/O de titulo e ou residéncia médica em

bstetra ginecologia / obstetricia e registro
profissional no 6rgao de classe.

Médico 08 horas | 1.937,20 | 01 Diploma de graduagao em medicina; prova

Nefrologista de titulo e ou residéncia médica em
nefrologia e registro profissional no 6rgao
de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduagao em medicina; prova

Neurocirurgido de titulo e ou residéncia médica em
neurocirurgia e registro profissional no
orgao de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduagao em medicina; prova

Oftalmologista de titulo e ou residéncia médica em
oftalmologia e registro profissional no 6rgéo
de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 04 Diploma de graduagao em medicina; prova

Ortopedista/Tra de titulo e ou residéncia médica em

umatologista ortopedia / traumatologia e registro
profissional no 6rgao de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 03 Diploma de graduagao em medicina; prova

Otorrinolaringol
ogista

de titulo e ou residéncia meédica em
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Otorrinolaringologia e registro profissional
no orgao de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduagdo em medicina; prova

Pneumologista de titulo e ou residéncia meédica em
Pneumologia e registro profissional no
6rgao de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 03 Diploma de graduagdo em medicina; prova

Psiquiatra de titulo e ou residéncia médica em
psiquiatria e registro profissional no érgao
de classe.

Médico 20 horas |4.843,02 |02 Diploma de graduagao em medicina; prova

Psiquiatra CAPS de titulo e ou residéncia médica em

Il psiquiatria e registro profissional no érgao
de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 |03 Diploma de graduagao em medicina; prova

Reumatologista de titulo e ou residéncia médica em
reumatologia e registro profissional no
6rgéo de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 03 Diploma de graduacdo em medicina; prova

Urologista de titulo e ou residéncia médica em urologia
e registro profissional no 6rgao de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduagcdo em medicina; prova

Infectologista de titulo e ou residéncia médica em
infectologia e registro profissional no 6rgao
de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduacdo em medicina; prova

Neurologista de titulo e ou residéncia médica em
neurologia e registro profissional no érgao
de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 01 Diploma de graduagcdo em medicina; prova

Cirurgiao Geral de titulo e ou residéncia médica em cirurgia
geral e registro profissional no érgao de
classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 01 Diploma de graduagcdo em medicina; prova

Cirurgiao de titulo e ou residéncia médica em cirurgia

Cardiovascular cardiovascular e registro profissional no
6rgao de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 02 Diploma de graduagao em medicina; prova

Cirurgiao de titulo e ou residéncia médica em cirurgia

Vascular / Vascular / Angiologia e registro profissional

Angiologista no 6rgao de classe.

Médico 08 horas | 1.937,20 | 01 Diploma de graduagao em medicina; prova

Proctologista de titulo e ou residéncia médica em
proctologia e registro profissional no 6rgao
de classe.

Médico 08 horas | 1.937,20 | 01 Diploma de graduagao em medicina; prova

Cirurgiao de titulo e ou residéncia médica em cirurgia

Pediatrico pediatrica e registro profissional no 6rgao
de classe.

Médico Clinico | 40 horas | 9.686,04 | 02 Diploma de graduacdo em medicina e

Geral

registro profissional no 6rgao de classe.
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Médico 08 horas | 1.937,20 | 01 Diploma de graduagdo em medicina; prova

Dermatologista/ de titulo e ou residéncia meédica em

Hanseneologist Dermatologia/Hanseneologiae registro

a profissional no érgao de classe.

Médico Geriatra | 16 horas | 3.874,41 | 01 Diploma de graduagdo em medicina; prova
de titulo e ou residéncia meédica em
geriatria e registro profissional no 6rgéo de
classe.

Médico 08 horas | 1.937,20 | 01 Diploma de graduagdo em medicina; prova

Hematologista de titulo e ou residéncia médica em
hematologia e registro profissional no érgao
de classe.

Médico 16 horas | 3.874,41 | 01 Diploma de graduagado em medicina; prova

mastologista/cir de titulo e ou residéncia meédica em

urgido mama mastologia/cirurgia da mama e registro
profissional no érgao de classe.

Médico Pediatra | 16 horas | 3.874,41 | 01 Diploma de graduacdo em medicina; prova
de titulo e ou residéncia meédica em
pediatria e registro profissional no 6rgao de
classe.

Médico 08 horas | 1.937,20 | 01 Diploma de graduagcdo em medicina; prova

pediatra/neuroci de titulo e ou residéncia médica em

rurgido/neurope pediatria/neurocirurgido/neuro/pediatria e

diatra registro profissional no 6érgao de classe.

Odontélogo 20 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduacdo em odontologia +

cirurgiao titulo de dentista/paciente especial e

dentista/pacient registro profissional no 6rgao de classe.

e especial

GRUPO ENSINO SUPERIOR
EMPREGO/FUNGC | CARGA SALARIO Ne REQUISITOS DE FORMAGAO
Ao HORARIA | EM RS VAGAS
ABERTAS

Analista em 40 horas | 3.204,83 |CR Diploma de graduagdo na area de

Informatica Tecnologia da informagao.

Assistente 30 horas |3.204,83 | CR Diploma de graduagao em servigo social e

Social registro profissional no 6rgao de classe.

Bioquimico 40 horas | 3.101,83 |CR Diploma de graduagédo em bioquimica e
registro profissional no 6rgao de classe.

Educador Fisico | 40 horas | 2.856,61 | 01 Diploma de graduagao de bacharelado em

(CAPS AD IlI) educacao fisica e registro profissional no
orgao de classe.

Enfermeiro 40 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduagado em enfermagem e
registro profissional no 6rgao de classe.

Enfermeiro 40 horas |3.204,83 | CR Diploma de graduagado em enfermagem e

(CAPS AD Ill) registro profissional no 6rgdo de classe.

Farmacéutico 40 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduagdo em farmacia e

(obs 20 hs para
CRE e 20 horas
(CAPS ADIII)

registro profissional no 6rgao de classe.
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Fisioterapeuta 20 horas | 2.400,23 |02 Diploma de graduagdo em fisioterapia e
registro profissional no 6rgao de classe.
Fonoaudidlogo | 20 horas | 2.400,23 | 02 Diploma de graduagao em fonoaudiologia e
registro profissional no 6érgao de classe.
Nutricionista 40 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduagdo em nutricdo e
registro profissional no 6rgao de classe.
Pedagogo 40 horas | 2.856,61 | CR Diploma de graduagao em pedagogia.
Pedagogo 40 horas | 2.856,61 | CR Diploma de graduagao em pedagogia.
(CAPS AD IIl)
Psicdélogo 20 horas | 2.400,23 |01 Diploma de graduagdo em psicologia e
registro profissional no 6rgao de classe.
Psicdlogo 40 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduagdo em psicologia e
(CAPS AD Ill) registro profissional no 6rgao de classe.
Terapeuta 30 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduagdo em terapia
ocupacional ocupacional e registro profissional no érgao
de classe.
Terapeuta 40 horas | 3.204,83 | 01 Diploma de graduagdao em terapia
Ocupacional ocupacional e registro profissional no érgao
(CAPS AD IlI) de classe.
GRUPO ENSINO MEDIO:
EMPREGO/ CARGA SALARIO N2 REQUISITOS DE FORMA(}AO
FUNGCAO HORARIA | EMRS VAGAS
ABERTAS
Assistente 40 horas | 1.752,69 | 01 Certificado de ensino médio (2° grau).
Administrativo
Assistente 40 horas | 1.752,69 |01 Certificado de ensino médio (2° grau).
Administrativo
(CAPS AD Ill)
Técnico em 40 horas | 1.804,94 | 01 Diploma de curso técnico em enfermagem
Enfermagem e registro profissional no 6rgao de classe.
(CAPS AD Ill)
Técnico em 40 horas | 1.804,94 |02 Diploma de curso técnico em enfermagem
Enfermagem e registro profissional no 6rgao de classe.
Técnico em 40 horas | 1.804,94 | 01 Diploma de curso técnico em higiene dental
Higiene Dental e registro profissional no 6rgao de classe.
Técnico em 40 horas | 1.804,94 | CR Certificado de curso profissionalizante de
Informatica técnico em informatica.
Técnico em 40 horas | 1.804,94 | 01 Diploma de curso técnico em analises
laboratério de clinicas e registro profissional no érgao de
analises clinicas classe.
Técnico em 20 horas | 1.997,94 |02 Diploma de curso técnico em radiologia e
radiologia registro profissional no 6rgao de classe.
Técnico em 40 horas | 1.804,94 | 01 Diploma de curso técnico em seguranca do
seguranca do trabalho e registro profissional no érgao de
trabalho classe.
Técnico em 40 horas | 2.773,73 | CR Diploma de curso técnico em contabilidade
contabilidade e registro profissional no 6rgao de classe.
Telefonista 30 horas | 1.453,91 | CR Certificado de ensino médio (2° grau).
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GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL:

EMPREGO/ CARGA SALARIO | N¢ REQUISITOS DE FORMAGAO
FUNCAO HORARIA | EM RS VAGAS

ABERTAS
Auxiliar de 40 horas | 1.350,91 |01 Certificado de ensino fundamental
Servicos Gerais completo.
Auxiliar de 40 horas | 1.350,91 |03 Certificado de ensino fundamental
Servigos Gerais completo.
(CAPS AD Ill)
Motorista 40 horas | 1.789,01 |01 Certificado de ensino fundamental
(CAPS AD IlI) completo, carteira nacional de habilitagéo —

CNH, categoria D ou superior e curso de
transporte coletivo de passageiros.

Jardineiro 40 horas | 1.350,91 |01 Certificado de ensino fundamental
completo.

Auxiliar de 40 horas | 1.350,91 |01 Certificado de ensino fundamental

manutencao completo.

predial

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com necessidades especiais, de
acordo com a Lei Estadual n° 18.419 de 7 de Janeiro de 2015, sera segurado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas.

2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais e,
posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia médica a ser determinada pela ARSS, que
opinara conclusivamente sobre a sua qualificacdo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade
de verificar se a necessidade especial da qual é portador realmente o habilita a ocupar uma das
vagas reservadas (Constituicao Federal, art. 37, VIII).

2.3 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar junto aos outros documentos solicitados neste
certame o laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como sua provavel causa.

2.3.1 O laudo médico que se refere o item 2.3 devera ser expedido com prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes.

2.4 Os portadores de necessidades especiais participardao do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos.

2.5 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial, se
classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.
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2.6 As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta
de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

2.7 O candidato deve entregar declaragao conforme modelo de declaragao constante no Anexo |
deste Edital.

2.8 Caso o numero de vagas ofertadas no presente certame seja inferior a 20 (vinte), para cada
emprego, de modo que a propor¢ao destinada a reserva seja inferior a uma vaga, ndo havera a sua
disponibilizagao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A AUTODECLARANTES AFRODESCENDENTES

3.1 Aos candidatos participantes na qualidade de afro descendente, amparado pela Lei Estadual
n® 14.274/2003, sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em
cada emprego.

3.2 As vagas destinadas a afro descendentes que n&o foram providas por falta de candidatos serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.4 Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este item, sera o candidato eliminado do
concurso, apos procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

3.6 O candidato deve entregar declaragdo conforme modelo de declaragéo constante no Anexo |l
deste Edital.

3.7 Caso o numero de vagas ofertadas no presente certame seja inferior a 10 (dez), para cada
emprego, de modo que a propor¢ao destinada a reserva seja inferior a uma vaga, ndo havera a sua
disponibilizacao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislagdes competentes, sendo que uma
vez efetuada a inscricao n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

4.2 O candidato devera entregar o envelope com a documentagao lacrada e identificagcao entre os

dias 27/08/2019 a 20/09/2019, junto ao departamento administrativo (setor de protocolo) da ARSS,
no endereco indicado no cabecalho da presente e no horario previsto no item 1.8 do presente.

4.3 Para a inscrig¢ao, devera o candidato:
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4.3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal. Candidatos de outras nacionalidades deverao comprovar
regularidade de situagdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis
posteriores) e apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE - Cédula
de ldentidade de Estrangeiro;

43.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacio;

4.3.3 Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

4.3.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que ¢é candidato conforme
informado na tabela constante do item 1.10 deste Edital.

435 Para o cargo que se fizer necessaria a inscricdio em conselho de classe, €
obrigatéria a apresentacdo da mesma a qual o Estado do Parana estd sob
jurisdicdo.

436 O certificado de conclusdao de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o o6rgdo competente na forma da Lei. A instituicio de ensino
expedidora da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a
modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

4.3.7 Somente sera aceita a comprovacdo de escolaridade que atender por completo
aos itens anteriores.

4.3.8 Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas
somente as realizadas na forma deste edital.

4.3.9 Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos
os requisitos fixados neste edital, sera esta cancelada.

4.3.10 Este Processo Seletivo Simplificado ndo tem taxa de inscrigao.
4.3.11 Nao poderao participar do presente processo seletivo simplificado:

a) Empregados Publicos ja vinculados a ARSS;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicao Federal;

c) Condenados por improbidade;

d) Com 75 anos de idade ou mais;

e) Parentes de membros das Comissdes Organizadora e Julgadora do PSS, inclusive os suplentes,
bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins, até o terceiro grau.

4.4 Os documentos necessarios para inscricao sao:

No ato da inscri¢do o candidato devera entregar em envelope lacrado e copias conforme solicitado
abaixo:
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a) Ficha de inscricdo (Anexo IV) preenchida e assinada pelo candidato (a), salientando que esta
deve ser feita em duas vias, uma original e uma cépia, sendo a original devera ser entregue dentro
do envelope, a cdpia deve estar fora do envelope;

b) Cépia frente e verso do Registro Geral (RG/Documento de identidade);

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) se o numero nao constar na cédula de identidade;
d) copia comprovante de residéncia.

e) Curriculum Vitae (anexo VII), padronizado, preenchido, juntamente com as coépias, dos
documentos que comprovem a formagao escolar ou académica, a participacado em cursos de
aperfeicoamento, extensao, aprimoramento, a participagao em
congressos, workshop, conferéncias, simpdsios, seminarios com as respectivas
cargas horarias, e tempo de experiéncia profissional;

4.5 Somente serdo aceitas as inscricdbes em que a formacao do candidato, quer seja escolar ou
profissional, seja compativel com o cargo pretendido, observando-se em todo o caso o contido na
alinea 4.4.

46 Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, no ato da
inscricdo, estabelecido neste edital, acompanhados da ficha de inscricio — Anexo
IV, devidamente preenchida, e sem rasuras. Ndo sera permitida a entrega de
documentos fora do prazo.

4.7 A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragbes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

48 As informagdes prestadas no curriculo sado de inteira responsabilidade do
candidato;

49 No ato da inscricio sera entregue ao candidato, comprovante de
requerimento de inscrig¢ao;

5. DAS ATRIBUIGCOES:

De acordo com os empregos descritos neste edital, suas respectivas atribuicdes estdo descritas no
anexo VI.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1 A fase de avaliacdo consistra de Analise de Curriculos e Titulos, valendo
0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatorio.

6.2 No processo de andlise e avaliagio dos curriculos e titulos serédo
observadas, para fins de classificacdo, a formacao escolar ou académica, tempo de

experiéncia profissional, a participacao em congressos, workshop,
conferéncias, simpédsios, jornadas e seminarios, com as respectivas cargas
horarias e conteudos, expedidos por Instituicao Oficial ou Particular

devidamente  autorizados, considerando  a area de habilitagdo  ao cargo
pretendido, que deverdo ser apresentadas no curriculo de forma detalhada e
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devidamente comprovada, por meio de copias de certificados, declaragcbes e/ou
certidoes;

6.3 Ao curriculo devem ser anexadas:
Copia de todos os titulos (certificados, certiddes, diplomas, declaragdes etc.).
Cépias de comprovantes de experiéncia de trabalho.

6.4 Serao considerados titulos para pontuacao, os discriminados no quadro do Anexo V;

6.5 O resultado classificatério dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuagéo constante no Quadro de Pontuagdo de Andlise e Avaliagao, que integra o Anexo V do
presente edital.

6.6 A analise e avaliagao do curriculo valera no maximo 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e Cursos apresentados seja superior a
esse valor;

6.7 Nao serdao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro do
Anexo V, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital de
convocagao para sua apresentagao.

6.8 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovagao.

6.9 Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do
periodo declarado, quando for o caso.

6.10 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

6.11 Os diplomas de conclusdao de cursos  expedidos por instituicoes
estrangeiras  somente  serdo  considerados se  devidamente revalidados  por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente.

6.12 Os diplomas de poés-graduagdo em nivel de Especializagdo devem ser
expedidos e registrados por instituicio de ensino credenciada pelo Ministério da
Educagdo e/ou Ministério da Saude e/lou Sociedade Cientifica, conforme base
legal para area de conhecimento elou atuacéo. Também nao serao
consideradas para efeitos de pontuacdo as especializagdes em curso ou em
fase de concluséo.

6.13 Os diplomas em nivel de especializagdo deverao conter o resumo do registro
do histérico escolar da pos-graduacéo.

6.14 Na&o sera considerado como pos-graduacdéo em nivel de especializagao
curso com duragdo inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

6.15 A comprovacao do exercicio profissional se dara:

6.15.1 Pela apresentacdo de copia da CTPS, péagina de identificagdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim).
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6.15.2 Pela apresentacdo de declaragdo expedida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgdo Publico onde trabalhou, com informagdo acerca das
atividades desenvolvidas e respectivo periodo.

6.15.3 Para os  profissionais  autdnomos, pela apresentacdo de Alvara ou
declaracéo de recolhimento de ISS, contrato de trabalho ou instrumento congénere.

6.16 Para pontuagéo no quesito “participagédo em congressos, workshop, conferéncias, jornadas,

simposios, seminarios” - 0s mesmos serao aceitos
com o maximo de 10 (dez) anos anterior a publicagdo deste Edital, em
participacdo  nacional e/ou internacional. Para efeitos de pontuacédo sera

considerado somente uma Unica participacdo independente da atuagcdo do
candidato no mesmo (palestrante, apresentador de trabalho e/ou participante, simultaneamente no
mesmo evento), o candidato devera apresentar certificado
em lingua portuguesa onde devera constar dados da entidade promotora e data
do evento.

6.17 Os documentos comprobatorios que ndo corresponderem a area de
atuacdo para a qual concorre o candidato, ndo serédo pontuados.

6.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéao dos titulos apresentados, o candidato além de desclassificado tera anulada a respectiva
pontuacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

6.19 Os comprovantes de escolaridade obrigatorios relacionados no item 1.10 ndo serdo
computados ou considerados na fase de Analise de Curriculos
e Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.

6.20 Nao havera segunda chamada para a entrega do Curriculum Vitae e
demais documentos elencados no presente edital e seus anexos;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate no resultado tera preferéncia, para efeito de classificacdo, o candidato que
tiver:

a) o de maior idade (art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso).

b) possuir maior tempo de experiéncia profissional.

c) Maior escolaridade

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos no Cronograma,
e a legitimidade para recorrer é exclusiva do candidato participante.

8.2 Cabera recurso das seguintes fases do certame:
a) da divulgagcdo da Homologacéao Preliminar das Inscricdes;
b) da divulgacado do Resultado/Classificagao Preliminar.
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8.3 Para recorrer, o candidato devera interpor recurso junto a Comissao Seletiva, através do e-
mail: ‘processoseletivo@arssparana.com.br’, e, utilizar do modelo que consta do Anexo Il deste
Edital.

8.4 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

8.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos mencionados no item
8.2 ndo serdo apreciados.

8.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato interposto ao Resultado Preliminar.

8.7 Admitir-se-a recurso por candidato interposto ao Resultado Preliminar somente se o0 mesmo
for referente a classificacdo do candidato que esta interpondo o respectivo recurso.

8.8 Em hipotese alguma serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, Aviso
de Recebimento (AR), telegrama, fac-simile, telex, via SAC, via telefone, ou ainda através de
solicitagdes aos funcionarios da ARSS.

8.9 Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso da
homologacao final das inscri¢des ou recurso da homologagao da classificagao final.

8.10 As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e
indeferidos, por meio de publicagao de edital especifico.

8.10.1 Em hipétese alguma serao dadas informagdes a respeito da analise de recursos através de
e-mails, telefone, fax e quaisquer outras formas.

8.10.2 A comissao de selegao constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9. DA DESCLASSIFICAGAO

9.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo forem localizados em decorréncia de telefone/e-mail desatualizado, incompleto ou
incorreto;

c) nao apresentar no ato da inscricdo toda a documentagao exigida neste edital;

d) ndo atender as determinacgdes deste Edital e de seus atos complementares;
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e) quando, apdés sua convocagao para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo
designado.

10. DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

10.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final;

10.2 A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a
situacdo de necessidade excepcional e temporaria de interesse publico, limitado ao prazo de
vigéncia deste certame.

11. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1 A classificagdo neste processo seletivo ndo gera direito a convocagdo, a qual esta
condicionada a comprovacao dos documentos constantes no item 4.3 do presente edital.

11.2 Nao cabera recurso da Homologagao da Classificagao Final;

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) atualizado
e numero de telefone para viabilizar os contatos necessarios.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 A convocagao dos candidatos, desde que aprovado no processo seletivo, obedecendo a
ordem classificatéria, ampla concorréncia, dos portadores de deficiéncia e dos
candidatos afrodescendentes, de acordo com 0 numero de vagas estabelecido, sera realizada por
meio de edital, a ser publicado no Jornal de Beltrao e DIOEMS, e divulgado pela internet, no portal
‘https://arssparana.org/transparencia/administracao/concursos’.

12.2 Os candidatos quando convocados, deverdo comparecer na Associacdo Regional de Saude
Do Sudoeste - ARSS, situado na Rodovia Contorno Vitorio Traiano, 501 - Agua Branca, Francisco
Beltrdo — PR, para a entrega dos documentos abaixo:

a) Comprovante de votagao da ultima elei¢édo (copia);

b) Comprovante de residéncia (copia);

c) 1 foto 3 x 4 (original);

d) CTPS (carteira de trabalho) (cépia e original);

e) Certificado militar se do sexo masculino cépia e original);

f) Cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica — CPF (copia e original);

g) Certidao de nascimento ou casamento (cépia);

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos locais de residéncia dos ultimos 5 anos;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Declaracao de nao acumulacéao de Cargos Publicos;
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k) Documentos comprobatérios de escolaridade, conforme o requisito de formagao especifico para
cada funcao — item 1.10 deste Edital.
I) Conta bancaria, copia da frente do cartédo bancario, da qual seja titular.

12.3 O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias uteis contados
da data de publicacdo da convocagao ou outro prazo estipulado neste de forma especifica, para
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da ARSS, e assumir a vaga, munido de
todos os documentos exigidos no item 12.2 deste edital.

12.4 Nao ocorrendo a apresentagdo o candidato sera considerado desistente e perdera
automaticamente a vaga, facultando a ARSS o direito de convocar o proximo candidato por ordem
de classificagao.

12.5 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a exames médicos pré-
admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica para o desempenho das atividades e
atribuicdes da fungao.

13. DA EFETIVAGAO DO CONTRATO

13.1 A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.2 A ARSS, nao se responsabiliza por contatos nao estabelecidos em decorréncias de
mudangas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu telefone e endereco junto a ARSS, a qualquer tempo, mediante comunicado por
escrito.

13.3 Os candidatos aprovados serao contratados por meio de Contrato de Trabalho, no Regime
das Consolidagdes das Leis do Trabalho - CLT, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal; na legislagao estadual vigente, observada a ordem de classificagéo e o limite
de vagas autorizadas.

13.4 A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da ARSS, nao havendo
obrigatoriedade de contratagdo do total dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado e ficando o candidato aprovado com a simples expectativa de direito
a contratagao.

13.5 A lotacao ocorrera conforme a necessidade da ARSS.
13.6 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de

se apresentar para o exercicio da funcdo, na data estipulada no contrato de
trabalho, perdera o direito ao cargo e sera excluido do certame.
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14 DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 O contrato de trabalho é temporario e sera realizado por tempo determinado e podera ter
duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo por uma unica vez,
nao excedendo dois anos.

14.2 O contrato de trabalho extinguir-se-a no seu termo, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptag¢ao do contratado;

b) Falta disciplinar grave;
c) A pedido do contratado.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo, bem como de eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

16.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participagao e/ou
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscricao e a listagem de
classificacédo publicada na imprensa oficial.

16.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, designada pelo
Presidente da ARSS.

Francisco Beltrdo/PR, 26 de agosto de 2019.

GRASIELA CRISTINA GIACOBBO NODARI
Presidente da Comissao
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , portador do RG n°

, declaro para os devidos fins que sou portador de deficiéncia e que
quero realizar minha inscricdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. Estou ciente que
todas as informacgbes declaradas por mim serédo averiguadas e deverao estar acompanhadas dos
documentos comprobatdérios exigidos neste certame.

Francisco Beltrao/PR, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA

Eu, , portador do RG n° ,
declaro para os devidos fins que sou afrodescendente e que quero realizar minha inscricdo as vagas
reservadas aos autodeclarantes de afro descendéncia. Estou ciente que todas as informacgdes declaradas por
mim serdo averiguadas.

Francisco Beltrao/PR, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DO PROTOCOLO: RG N° CPF N°

Selecione a opcao de recurso a qual esta impetrando.
( ) Homologacao Preliminar das Inscrigoes ( ) Classificacao Preliminar

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maiuscula) de forma clara e objetiva o motivo
pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste edital no que
concerne ao estabelecido no item 8 do mesmo.

Francisco Beltrao/PR, de de 20109.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

FUNGAO PRETENDIDA:

E-MAIL:

ENDERECO: CEP n°

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / /

TELEFONE ( ) TEL. RECADO: ( )

N° DO PROTOCOLO: .
Obs: sera preenchido no momento do protocolo somente o anexo fora do envelope.

Declaro para os devidos fins, que assumo toda e qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas
nesta ficha de inscrigdo.

Francisco Beltrao/PR, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

Quadro de pontuacao de Analise e Avaliagdo do Curriculo e demais Titulos

Nome do Candidato (a) Protocolo n°
Funcao:
Titulo Minimo | Maximo Pontuacgao Final

Certificado de Conclusédo de curso de Pés Graduagéo, nivel
especializagédo, em area diversa, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas,
oferecido de acordo com as Resolugbes n° 12/83,03/99 e | 5 20
01/2001, do Conselho Nacional de Educagdao (CNE),. O
certificado de Pds-Graduagao valera 5 pontos. Maximo de 4
eventos nos ultimos 10 anos.

Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo na area
pretendida, reconhecido pelo MEC (exclusivo para cargos

Nivel Médio e fundamental) O certificado de Graduagéo valera 0 20
5 pontos, maximo de 4 eventos.

Participagbes em Congressos, Conferéncias, Simpoésios,

Jornadas ou Seminarios, com carga horaria minima de 4 horas 4 20

(maximo de 5 eventos nos ultimos 10 anos). Cada certificado
de evento valera 4 pontos.

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungido especifica,
minimo de 1 (um) ano, limitado a 5 (cinco) anos, sendo 10 | 10
pontos por cada ano, ndo sendo considerada a fragdo de ano
(maximo de 50 pontos). 100
Estagio ndo obrigatdrio no exercicio da fungao especifica sera
computado com minimo de 1 semestre limitados a 10
semestres, sendo 5 pontos para cada semestre, ndo sendo
considerado a fragado de semestre (maximo 50 pontos).

PONTUAGAO TOTAL
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DENTISTA ENDODONTISTA: Estomatologia é a especialidade que tem como objetivo a prevencao, o
diagndstico, o prognéstico e o tratamento das doencgas proprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestacdes
bucais de doengas sistémicas, bem como o diagndstico e a prevencdo de doengas sistémicas que possam
eventualmente interferir no tratamento odontolégico. As areas de competéncia para atuagdo do especialista em
Estomatologia incluem: a) promogao e execugdo de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na area
de saude bucal; b) obtengéo de informagdes necessarias a manutengdo da saude do paciente, visando a prevengao,
ao diagnéstico, ao progndstico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas
anexas; e, c) realizagédo ou solicitagao de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnoéstico. O
profissional planeja, controla e executa a¢des de atendimento odontologico. Efetua exames, emitem diagnosticos e
trata afecgbes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal em geral. Atribuicbes Tipicas: Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos
odontolégicos, bem como extragbes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagao e promog¢édo da saude
bucal geral, realizando ag¢des previstas na programagao do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar tarefas afins.

DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL: - Conceitos, propésitos e limites da cirurgia buco-maxilo-facial. Principios
basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparagao tecidual dos tecidos moles e duros.
Anestesias local e geral em cirurgia buco-maxilo-facial. Acidentes e complicagdes das anestesias locais. Biopsias e
citologia esfoliativa. Pré, trans e pds-operatorios em cirurgia buco- maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos
dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins
ortodonticos. Cirurgias parendoddnticas. Tratamento das sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirdrgico
das infecgbes de origem odontogénicas. Tratamento dos cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos
tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia clinica e outros exames
complementares de uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes dentarios. Arquitetura
do esqueleto facial. ATM - exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares - Tratamentos. Fraturas do esqueleto
fixo da face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomatico. Tratamento dos tecidos
moles (tegumentos) faciais. Tratamento das seqlielas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-
traumatizado da face.

MEDICOS: participar na formulagdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagéo
dos servicos de saude da ARSS, identificando-o. Elaborar, coordenar a implantacdo de normas de organizacéo e
funcionamento dos servigos de saude, bem como as especialidades conforme a necessidade de atendimento. Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica. Participar nas definicbes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos conteudos programaticos. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicao,
distribuicdo, instalagdo e manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude. Prestar atendimentos
médicos preventivos, terapéuticos ou de emergéncia conforme sua especialidade e afins, encaminhando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientagcdes e solicitando hospitalizagdo, e necessario.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, bem como exames mais complexos, para fins de diagnostico
e acompanhamento clinico. Participar de juntas médicas ou n&o, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissao, concessao de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacédo, emissdo de pareceres e atestados de sanidade fisica e mental de pacientes atendidos pela
ARSS. Efetuar a analise, a avaliagao, a supervisdo, técnico administrativa dos servigos efetivados pela ARSS. Executar
outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional.

ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA/PACIENTE ESPECIAL: Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes
de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e/ou cirurgicos; Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afecgées nos dentes e da boca; Manter
registro dos pacientes examinados e tratados; Participar e executar levantamentos epidemiolégicos na area de saude
bucal e da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de
programas educativos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico;
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Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; Realizar o
preparo psicologico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas; Orientar, supervisionar e responder,
solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; Cumprir determinagdes
técnicas e de rotinas profissionais definidas pela Administragao; Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solugédo de problemas identificados entre
grupos especificos de pessoas; Aconselhar e orientar a populagéo, utilizando meios de comunicagdo, reunides,
palestras e material didatico; Realizar visitas de supervisao, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagéao
e alternativas de encaminhamentos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios,
pareceres técnicos, etc. que envolvam assuntos de odontologia; Orientar e zelar pela guarda, conservacgao,
manutencéo e limpeza dos aparelhos, instrumental ou equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em sua
especialidade, bem como do local de trabalho; Participar da elaboragéo, planejamento, execugédo e avaliagdo de
politicas publicas, programas, projetos, campanhas educativas e grupos de estudos, nas areas de saude publica,
educacao e assisténcia social; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao odontologo,
utilizando instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via direta para verificar patologias, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afecgdes quanto a extensédo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagnostico, prognostico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer
outros tipos de regulamentados para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento; Promover a saude bucal
de forma direta e indireta, através da participacdo em conferéncias e palestras sob os varios aspectos da odontologia,
notadamente e preventiva; Prescrever ou administrar medicamentos em odontologia, determinando a via de aplicagao,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio; Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugéo do tratamento; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados, principalmente, para a comunidade de baixa renda; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho, e cumprimento de metas e prestagdo de servigos estabelecidos em convénios; Alimentar
programas de informatica da Administragdo com as informagbes sobre os atendimentos aos pacientes, quando
solicitado por esta; Auxiliar a Comisséo de Licitagdo na elaboragcéo das quantidades, especificidades e descritivos de
materiais e medicamentos odontolégicos a serem licitados; Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas
as suas atividades funcionais, pelo uso desenhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Executar outras
atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

ASSISTENTE SOCIAL: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagao social com participagéo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagéo social aos
usuarios da ARSS; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria aos diversos setores da ARSS com relagao a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo
Social; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: analisar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia
ocupacional, avaliando as deficiéncias e capacidade de cada um, estabelecendo mudangas e evolugdo desejadas;
preparar os programas ocupacionais, selecionando atividades especificas, para propiciar aos pacientes a redugao ou
cura de suas deficiéncias, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico. Planejar
e/ou orientar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cdes
médicas. Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdao do paciente nos programas de terapia ocupacional,
desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas atividades. Avaliar periodicamente os resultados dos
programas de terapia ocupacional, reformulando-as quando necessario. Executar outras atividades correlatas e afins.
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NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar cardapios balanceados que atendam os diversos segmentos de
demanda na Entidade; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial € em nivel de consultério de nutricdo
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para pacientes; Acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigcbes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementagao da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao
médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no niumero de refei¢cdes a
serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioragédo e perdas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

PEDAGOGO: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagdo basica; Avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagogico para cada etapa da educagéo basica; Assessorar técnico-pedagogicamente
no planejamento, desenvolvimento, avaliagcao e aperfeicoamento de atividades educacionais; Promover o treinamento
em tecnologia educacional; Coordenar reunides pedagoégicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos; Promover integragao entre familia, escola e comunidade; Auxiliar na orientagao pedagégica do académico
e executar tarefas especificas na orientagéo, relacionamento e integragéo de académicos na comunidade universitaria
em geral; Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com
vista a orientagdo vocacional; Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; Prestar servigos
educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacao basica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PSICOLOGO: realizar atendimentos psicolégicos através de entrevistas, observando reagdes e
comportamentos individuais; analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando
de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; dar
orientagcdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagéo social
do individuo; atuar na corregdo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrbes normais de comportamento; auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para
diagnosticar e tratamento de enfermidades; efetuar o recrutamento, selegédo, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administragdo de pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas e afins.

BIOQUIMICO: supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ENFERMEIRO: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugao de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos programas especificos de saude; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigbes tipicas da
fungao; controlar o padrdo de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgado dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagado de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a ARSS; participar de campanhas de educacao e saude; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagao profissional.

FARMACEUTICO: proceder & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
realizar estudos, anadlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas; proceder a manipulacao, analise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagao profissional.

FISIOTERAPEUTA: avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o
diagnostico médico; acompanhar a realizagéo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando
0 programa, se necessario; programar e/ou orientar atividades terapéuticas relaxamento, jogos, exercicios e outros
para promover a recuperagao e integragéo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o
tratamento a ser cumprido e correta execugao das atividades programadas; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informagbes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigao; desenvolver trabalhos de corregéao de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audicao, objetivando a reeducagédo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugédo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover
a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
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e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com os
diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
ARSS; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ANALISTA EM INFORMATICA: Elaborar e desenvolver projetos de sistemas novos, alocando pessoal e
definindo recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfagdo das necessidades dos usuarios e da
entidade, dentro de padrdes compativeis de custo e tempo. Efetuar a manutengdo dos programas e sistemas
implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagbes ou desenvolvendo novos
sistemas quando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usuarias. Definir critérios e normas
de seguranga (fisica e tecnolégica) das instalagbes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de
acesso aos equipamentos e de prote¢do dos arquivos, discos e programas, visando garantir a segurancga, continuidade
e qualidade dos servigos prestados pela area. Elaborar e acompanhar a confecg¢éo e controle dos manuais e de toda
a documentagéo de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais na area de informatica, visando
a segurancga e eficiéncia na utilizagdo dos sistemas implantados. Definir os equipamentos e softwares basicos e
aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da instituicdo. Definir a configuragao
da comunicacdo de dados e a manutengdo e administragdo das redes de comunicagdo de dados da instituicdo, de
acordo com as deliberagdes do regimento. Elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de sistemas,
propiciando aos mesmos o suporte necessario para o pleno funcionamento das areas; Supervisionar, acompanhar e
orientar estagiarios quando necessario. Implantar e manter as redes dos computadores da entidade, bem como efetuar
a manutengdo dos equipamentos de informatica e impressoras da entidade. Executar demais atividades inerentes ao
cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: orientar e proceder a tramitagcdo de processos orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario. Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao.
Digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢gdes, normas, memorandos e outros. Elaborar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas, materiais bibliograficos e outros documentos. Participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros. Emitir
listagens e relatérios quando necessarios. Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informacgdes. Efetuar calculos e conferéncias numéricas. Organizar e/ou atualizar arquivos,
ficharios e outros. Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros. Secretariar reunides.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando
a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencgdes
cirurgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugédo dos
trabalhos; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinagao; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar suprimentos; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela conservagao
dos equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL.: dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os
na ordem de utilizagdo para passa-los ao Cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatorio; preparar o paciente
para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido
bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo; passar os instrumentos ao Cirurgido
dentista, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-
las para o proximo atendimento e evitar contaminagbes; manipular materiais e substéncias de uso odontoldgico,
segundo orientagédo do Cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstracoes de técnicas
de escovacao; participar do treinamento de atendentes de consultério dentario; executar ou auxiliar na aplicagcao de
substancias para a prevengdo de carie dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar
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moldeiras; fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogao
de indutos, placas e calculos supragengivais; polir restauragbes, vedando a escultura; remover suturas; inserir e
condensar substancias restauradoras; participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela ARSS,
orientando os usuarios sobre prevengao e tratamento das doencas bucais;elaborar boletins de producéo e relatérios,
baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;zelar pelo estado de conservagéo e
manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos, observando
a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; executar outras atribuigbes afins.

TECNICO EM INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definicio do analista de
informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagcbes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugido das tarefas de
operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados
nos equipamentos que opera; Realizar suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalagdo de médulos, partes e componentes; Administrar copias de
seguranga, impressado e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na
execucao de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das
redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM LABORATORIO: Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros,
selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragbes e dosagens para realizagdo dos
trabalhos; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; Controlar o
estoque de materiais do laboratdrio; Zelar pela limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos, e utensilios do
laboratorio; Supervisionar as prestagdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;
Aplicar conhecimento no seu campo de especializagdo proporcionando assisténcia direta aos usuarios; Analisar e
interpretar informacdes obtidas de medicdes, determinagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisdo; Proceder a realizagdo de exames laboratoriais, sob supervisdo; Realizar experiéncia e testes em
laboratoério, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material; Elaborar e/ou auxiliar na elaboragao de
relatorios técnicos e estatisticos; Manter o controle e registros dos exames, teste e outros; Administrar medicamentos
quando necessario; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagao; Coletar e/ou
preparar material e amostras procedendo o registro, identificagédo, testes, analise e outros para subsidiar aulas,
pesquisas, diagnostico, etc. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: operar aparelhos médicos com o escopo de produzir imagens e graficos
funcionais como recurso ao diagnostico e tratamento; preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
realizar exames e radioterapia; realizar a preparacdo dos pacientes para os exames, obedecendo as normas e
procedimentos de biossegurancga e ética; executar outras atribuigbes afins.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando e implantando projetos de prevencao na ARSS e seus setores;
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da ARSS e determinar fatores de riscos de acidentes; Propor normas
e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecao contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspegbes
elaborando relatorios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servigos médico e social da instituicao, visando facilitar
o atendimento necessario aos acidentados; Treinar os Servidores com relagdo as NRs vigentes, de seguranga do
trabalho; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugbes e orientando a
confecgao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes; Implantar e coordenar
a CIPA, mantendo permanente relacionamento, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-
la e atendé-la, conforme dispde a NR 5; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos setores da ARSS, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminagéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagédo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao
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Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas,
para aperfeicoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da ARSS, envolvendo
o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da ARSS; acompanhar a execugao
orcamentaria das diversas unidades da ARSS, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotagdes; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis; auxiliar na elaboracédo de balangos, balancetes,
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da ARSS; informar processos, dentro de sua area de atuacgéao,
e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis; organizar relatérios sobre
a situacao econdmica, financeira e patrimonial da ARSS, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugéao de tarefas tipicas do emprego; executar outras atribuigbes afins.

TELEFONISTA: operar equipamentos de telefonia; atender as ligagbes telefonicas e transferir aos setores de
destino; cadastrar e completar as chamadas solicitadas pelos diversos setores da ARSS; auxiliar os usuarios
solucionando duvidas e prestando informagdes basicas sobre as atividades desempenhadas na instituicao; executar
outras atribuigcbes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes
do prédio, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias do
edificio da ARSS, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da ARSS; manter
limpos os utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar outras atribuigbes afins.

MOTORISTA: dirigir automdveis e demais veiculos leves de transporte de passageiros; verificar diariamente
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentagéo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengédo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré- estabelecidos; conduzir os servidores da ARSS, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas; executar outras atribuigdes afins.

JARDINEIRO: plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas no d&mbito da ARSS e
demais dependéncias; preparar terra, fazer canteiros, adubar, podar, rogar, capinar, enxertar e executar outros
cuidados de jardinagem em épocas adequadas para assegurar seu desenvolvimento; aplicar defensivos agricolas
contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; realizar a limpeza de paver, guias, calhas de chuva, vidros
e janelas na parte externa e bocas de lobo, da ARSS e demais dependéncias; manter as gramas aparadas; manusear
ferramentas e equipamentos de jardinagem; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL: Realizam servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos, bem como
a limpeza e manutencao de ar condicionado.
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

CURRICULO SIMPLIFICADO (modelo)
DADOS PESSOAIS

Nome: (sem abreviaturas)

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

RG: Orgio Expedidor: CPF:
CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Informe a experiéncia profissional adquirida — com n® de meses ou anos - no exercicio de atividades que tenham relagdo com a area de

conhecimento de acordo com os critérios de pontuagdo- Anexo V deste edital)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

FORMACAO ACADEMICA:

Data: / / Assinatura:




